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§ 1 Name

Der Verein tragt den Namen ,Vereinigung Hamburger Deutsch-Tirken® und wird im Folgenden kurz ,HDT* genannt.

§ 2 Sitz

(1)
(2)

Der Verein hat seinen Sitz in Hamburg.

Er wird in das Vereinsregister beim Amtsgericht Hamburg eingetragen.

§ 3 Zweck und Gemeinniitzigkeit

(1)

Der Zweck der Korperschaft ist die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und

des Volkerverstandigungsgedankens sowie die Férderung der Jugendhilfe.

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

Der Verein ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Zweck des Vereins ist, die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Vélkerverstandigungsgedankens sowie der Jugendhilfe. Der Verein stellt sich die Aufgabe, tirkischstdmmige und deutsche
Jugendliche und junge Erwachsene bis zum 27. Lebensjahr aus allen in Deutschland vertretenen Nationalitaten in Hamburg
zu fordern und ihnen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Wir werden in Hamburg und Gberall in der
Bundesrepublik Deutschland mit der deutschen Bevélkerung sowie mit allen Menschen aus anderen hier vertretenen
Nationalitaten in Wirde, Lebenssicherheit, Frieden, Freundschaft und Solidaritat leben. Deshalb treten wir dafir ein, dass
die hierfiir notwendigen gesetzlichen und gesellschaftspolitischen Voraussetzungen geschaffen werden.
SchwerpunktmaBig sollen aulRerschulische Kenntnisse mit allgemeinem, politischem, sozialem, gesundheitlichem, kulturel-
lem Hintergrund vermittelt werden. Die am Gemeinwesen orientierten Angebote werden sich an den Interessen junger
Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfilhren. Die Tatigkeit des Vereins ist auf

Dauer angelegt und in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge Mens’

wenden, die nicht Mitglieder sind.



\
(5) Der Verein stellt sich zur Aufgabe, deutsch-tiirkischstdmmige Jugendliche und junge Erwachsene aud\a ‘-\ '
Hamburg zusammenzufiihren und einander zu unterstiitzen. Der Verein strebt es an, ein Zusamm \ Se\2
Sprachrohr fir tlirkischstdmmige und deutsche junge Menschen agiert. Zudem wird unter anderem e \ \\ =\
tiirkische Kultur gefordert und die multi-kulturelle deutsch-tirkische Identitat gewahrt und der deutsghen, Gesel$ana
gebracht werden. \
Gleichzeitig setzt sich der Verein fiir die vollkommene Gleichberechtigung und Partizipation der tlrkischstammige

Bevdlkerung in der Mehrheitsgesellschaft auf allen gesellschaftlichen Ebenen und Bereichen ein. Ziel des Vereins ist die
Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Gedankens der

Volkerverstandigung und der Jugendhilfe.
(6) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die nachfolgende Mafinahmen:

a) Der Verein organisiert interkulturelle Mitgliederabende, Seminare, Stammtische, Podiumsdiskussionen mit
verschiedenen Referenten aus der deutschen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Themenabende zu bestimmten
internationalen gesellschaftspolitischen und aktuellen Themenfeldern. Politische und stadtteilbezogene
Rundgénge- und Flihrungen. Durch diese Mainahmen soll ein aufgeklartes und pluralistisches Leben und
Verstandnis in dieser Gesellschaft geférdert und unterstiitzt werden. Es handelt sich hierbei um 6ffentliche

Veranstaltungen.

b) Um das bessere Kennenlernen und die Toleranz im Alltag und im multikulturellen Zusammenleben zu férdern und
zu intensivieren, organisiert der Verein zu deutschen und tlirkischen Feiertagen diverse Veranstaltungen und
Aktivitaten, die sich in erster Linie an die Mehrheitsgesellschaft richtet. Der Verein versucht fiir Jugendliche und
junge Erwachsene eine Austauschplattform zu bieten und organisiert Info-Abende zu arbeitsmarktpolitischen
Themen und beruflichen Perspektiven von jungen Menschen. Zudem werden Kultur- und
Diskussionsveranstaltungen, musikalischen Auffiihrungen, Informationsarbeit und Offentlichkeitsarbeit organisiert

und durchgefiihrt.

(7) Der Verein engagiert sich aktiv gegen anti-demokratische Bestrebungen, wie z.B. Fremdenfeindlichkeit, Faschismus,
Rassismus und religiosen Fundamentalismus. Der Verein wird der zunehmenden Auslénderfeindlichkeit und den

rassistischen Angriffen gemeinsam und vereint mit allen demokratischen Mitteln entschlossen entgegentreten.

(8) Der Verein wird in Hamburg und (iberall in der Bundesrepublik Deutschland mit der deutschen Bevélkerung sowie mit allen
Menschen aus anderen hier vertretenen Nationalitaten in Wiirde, Lebenssicherheit, Frieden, Freundschaft und Solidaritat
leben. Deshalb tritt die HDT dafiir ein, dass die hierflir notwendigen gesetzlichen und gesellschaftspolitischen

Voraussetzungen geschaffen werden.

(9) Auseinandersetzungen iber politische Systeme, Regierungen, politische Parteien und Minderheitenfragen in der Tirkei
gehdren nicht zum Aufgabengebiet des Vereins, soweit sie nicht mit den oben aufgefiihrten Zielen in direkter Verbindung

stehen.

(10) Die HDT erkennt die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und die Iaizistischlare

Grundordnung der Turkischen Republik an.

§ 4 Ordentliche Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kénnen Personen werden, die



.

a) die Ziele der HDT unterstiitzen sowie
b) in Hamburg ihren 1. Wohnsitz haben und
c) das 14. Lebensjahr vollendet haben. \\
d) Uber die Aufnahme einer Mitgliedschaft bei Personen, deren 1. Wohnsitz sich nicht in H
entscheidet der Vorstand.
§ 5 Entfallt

§ 6 Fordermitgliedschaft

(1) Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, kénnen eine Férdermitgliedschaft in der HDT beantragen.
(2) Fordermitglieder besitzen das passive Wahlrecht

(3) Die Hohe des Beitrages muss zum 01. Januar eines Kalenderjahres entrichtet werden.

§ 7 Aufnahme

(1) Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Vorstand. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder muss der Vorstand
innerhalb eines Monats entscheiden. Lehnt der Vorstand den Aufnahmeantrag nicht innerhalb eines Monats ab, so gilt dies
als Annahme des Antrages. Die Ablehnung kann ohne Angaben von Griinden erfolgen. Die Ablehnung muss schriftlich
getatigt werden.

(2) Gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrags kann der Bewerber oder die Bewerberin bei der Schiedskommission binnen
eines Monats Einspruch erheben. Die Entscheidung der Schiedskommission ist bindend.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod, Austritt oder Ausschluss.
b)  mit der Vollendung des 27. Lebensjahres.
c) Der Austritt ist schriftlich zu erklaren.

d) Ein Mitglied kann durch eine 2/3 Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder aus dem Verein ausgeschlossen

werden.

i. beiVorliegen Verstolies gegen § 3 oder § 8 durch Ausschluss.

ii. durch sonstige wichtige Griinde.

iii. Mitglieder, die trotz schriftlicher Aufforderung des Vorstandes ohne Angaben vo§i" g
Zeitraum von mehr als 3 Monate nach Zahlungsaufforderung ihren Mitgliedsbeitr3

kénnen durch Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden.



e) das betroffene Mitglied kann nach Beschlussfassung und Verkiindung Uber den Ausschluss \

Wochen eine Stellungnahme bei Zahlungsriickstanden und/oder VerstRe gegen die Grupgweyte,t

der HDT beim Vorstand einreichen.
f)  Die Frist beginnt mit der Zustellung der Stellungnahme. Grundlage ist der Posteingangste
g) Gegen den Ausschluss kann innerhalb einer Frist von 2 Wochen die Schiedskommission angerufeh

abschlieRend entscheidet.

§ 9 Rechte und Pflichte der Mitgliedschaft

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, sich im Rahmen der Satzung an den Wahlen und Abstimmungen zu beteiligen, und die
Pflicht, die Ziele der HDT zu unterstiitzen. Es hat Antrags- und Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Die

Mitgliederversammiung soll regelmafig und mindestens vierteljahrlich stattfinden.
(2) Mitglieder werden fir langjahrige Mitgliedschaft geehrt.
(3) Gremiensitzungen der HDT kénnen &ffentlich tagen. Hierliber entscheidet der Vorstand.

(4) Jedes Mitglied hat satzungsméaRige Beitrage zu zahlen. Naheres regelt die Finanzordnung.

§ 10 Unvereinbarkeit

(1) Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der HDT ist die
a) gleichzeitige Mitgliedschaft in einer anderen konkurrierenden Organisation oder Verein
b) Tatigkeit, Kandidatur oder Unterschriftsleistung fiir eine andere konkurrierende Organisation oder

(2) Entsprechendes gilt fiir Vereinigungen, die gegen die HDT wirken. Die Feststellung der Unvereinbarkeit trifft der Vorstand.

Er kann die Feststellung wieder aufheben. Diese Feststellung bindet auch die Schiedskommission.

§ 11 Quotierung

In den Funktionen der HDT sollte jedes der beiden Geschlechter mit mindestens 30% der Funktionstréger vertreten sein.

§ 12 Einberufung einer ordentlichen Mitgliederversammlung

(1) Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch den Vorstand. Die elektronisch ibermittelte Einladung gilt
als ordnungsgemale Einladung. Die Einladung muss zusammen mit der Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor der

Versammlung postalisch oder elektronisch zugestellt worden seien. ‘

(2) Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum des

schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.



(3) Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist grundséatzlich fiir alle
sofern bestimmte Aufgaben gemaR dieser Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan Ubertragen w,

(4) Jede satzungsmaRig einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig anerkann '
Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied hat 1 Stimme. Das Stimmrecht ist nicht tibe

(5) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichhei

\

.

als abgelehnt.

(6) Die Beschliisse auf der Mitgliederversammlung sind protokollarisch festzuhalten.

§ 13 Aufgaben der Mitgliederversammlung mit Wahlen

(1) Entgegennahme des Berichtes Uber die Tatigkeit des Vorstandes und der Revisoren

h)

die Wahl eines Prasidiums

die Wahl des Vorstandes

die Wahl von zwei Revisoren

die Wahl der Schiedskommission

Wahl einer Versammlungsleitung

Wahl einer Zahlkommission

Wahl einer Mandatspriifungskommission

Festsetzung der Anzahl von Stellvertretern und Beisitzern.

(2) Entlastung des Vorstandes

(3) die Beschlussfassung iiber die Berichte nach Ziffer 1 und alle das Vereinslebens beriihrenden Fragen;

(4) die Beschlussfassung iiber die eingegangenen Antrage.

(5) Entscheidungen lber Satzungsanderungen und lber die Auflésung des Vereins bediirfen einer 2/3-Mehrheit der

anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

(6) Naheres regelt die Wahlordnung

§ 14 Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung

(1) eine auRerordentliche Mitgliederversammlung kann durch 2/3 Mehrheit des Vorstandes einberufen werden und/oder

Antragstellung sind auf folgende Punkte zu achten:

a)

NOR
Es miissen die Griinde angegeben werden, die die Mitglieder bewogen hat, eine (aug

Mitgliederversammlung zu beantragen.



§
b) Der Antrag muss den beabsichtigten Zweck der Mitgliederversammlung eindeutig erkenn
welche Beschllisse gefasst werden sollen. Die Tagesordnungspunkte missen klar formuli
c) Sobald der Antrag dem Vorstand zugestellt wurde, kdnnen keine weiteren Antrage zur Tage\
werden.

(3) Der Vorstand hat das Recht, bestimmte Tagesordnungspunkte nicht aufzurufen. In diesem Fall kann im selben
zur Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung durch Mitglieder verlangt werden, dass der abgelehnte

Tagesordnungspunkt verbleibt.

(4) Der Vorstand kann in begriindeten Fallen (offensichtlicher Rechtsmissbrauch) den Antrag auf Einberufung einer

auBerordentlichen Mitgliederversammlung nach Beschlussfassung schriftlich ablehnen.

(5) Die Mitglieder haben das Recht beim zustandigen Amtsgericht einen Antrag zu stellen, der sie ermachtigt die

auBerordentliche Mitgliederversammlung selbst einzuberufen.

§ 15 Fristen der auBerordentlichen Mitgliederversammlung

(1) Die Einberufung einer aulerordentlichen Mitgliederversammilung muss spatestens zwei Wochen vorher verdffentlicht

werden. Mit der Einberufung setzt der Vorstand die Antragsfrist fest.

(2) Die Antrage sind allen Mitgliedern und Antragstellenden mit einer Stellungnahme des Vorstandes unverzlglich

zuzusenden.
§ 16 Vorstand

|. Zusammensetzung
Die Leitung der HDT obliegt dem Vorstand. Er besteht aus:
a) Zwei Vorsitzenden, wonach die Geschlechterquote zu je 50% Anwendung finden muss

b) Stellvertreter kdnnen bei Bedarf gewahlt werden. Den Bedarf stellt die Mitgliederversammlung fest. Uer die

Anzahl der zu wahlenden Stellvertreter entscheidet die Mitgliederversammiung,
c) dem Kassenwart oder der Kassenwartin

d) einer von der Mitgliederversammlung festzusetzenden Zahl weiterer Mitglieder. Die Zahl der Mitglieder des
Vorstandes darf insgesamt nicht mehr als 9 betragen. Unter den in Einzelwahl zu wahlenden Mitgliedern miissen
Ménner und Frauen mindestens zu 30 % vertreten sein. Die Geschlechterquote soll auch bei der Wahl der

Stellvertreter / -innen Beriicksichtigung finden.
e) zwei Revisoren.

f)  Schiedskommission. Dieser besteht aus drei zu wahlenden Mitgliedemn.

g) entfallt

h)  Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch die beiden Vorsitzenden gemeinsa

-



i) Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person ist unzulassig.
i) Alle Vorstandsitzungen sind protokollarisch festzuhalten.
Il. Aufgaben \

(1) Der Vorstand setzt die Beschllisse der Mitgliederversammlung um.

(2) Vom Vorstand konnen Arbeitskreise, Projektgruppen und Themenforen, in denen auch Nichtmitglieder mitarbeiten kénnen,

eingerichtet werden.

(3) Der Verein kann sich mit anderen Vereinen, die ahnliche Grundsétze verfolgen, zu einer Fdderation vereinigen und/oder
eine solche griinden. Die Entscheidung Uber die Griindung trifft der Vorstand, welcher auf einer Mitgliederversammlung

bestatigt werden muss.

(4) In gleicher Weise trifft der Vorstand die Entscheidung Uber einen Beitritt, wenn mit gleichgesinnten Vereinen auf Bundes-
oder europaischer Ebene eine foderale Organisation gegriindet werden soll. Ein Austritt aus einer solchen Vereinigung oder
Fdderation kann nur mit einer 2/3-Mehrheit der auf der Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten Mitglieder

entschieden werden.
(5) Entfallt
(6) DerVorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(7) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn 50% der Vorstandsmitglieder anwesend sind. Der Vorsitzende stellt die

Beschlussfahigkeit fest.

Ill. Dauer der Amtszeit

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Er bleibt

jedoch bis zur Neuwahl eines neuen Vorstands kommissarisch im Amt.

(2) Wahlbar sind nur ordentliche Mitglieder. Wiederwahl ist zulassig. Tritt der/die Vorsitzende von seinem Amt vorzeitig zuriick,

mussen innerhalb eines Monats Neuwahlen stattfinden.

IV. Aufgaben der/des Vorsitzenden

(1) Der/die Vorsitzende reprasentiert die HDT in der Offentlichkeit.
(2) Erleitet alle Aktivitaten und ist dafiir verantwortlich, dass der Vorstand im Einklang zusammen arbeitet.

(3) Erist gegeniiber der Mitgliederversammilung auskunftspflichtig.

V. Aufgaben der/des Kassenwartin/Kassenwartes

Dem Kassenwart/der Kassenwartin obliegt die Finanz- und Vermogensverwaltung des Vereins. Dieser/diesg

fur die 6ffentliche Rechenschaftslegung.



VI. Revisoren
(1) Die Revisoren bestehen aus zwei ordentlichen Mitgliedern.
(2) Die Revisoren prifen jedes Jahr vor der ordentlichen Mitgliederversammlung die finanzielle Situat
der Mitgliederversammlung einen schriftlichen Bericht hiertiber.
§ 17 Schiedskommission

(1) Die Schiedskommission hat drei ordentliche Mitglieder. Die Mitglieder der Schiedskommission wahlen eine/n Vorsitzende/n

aus ihrer Mitte.
(2) Mitglieder der Schiedskommission missen ordentliche Mitglieder der HDT sein.

(3) Die Schiedskommission priift auf Antrag die Beschwerden des Vorstandes oder weiterer Mitglieder, wenn die Gefahr

besteht, dass vereinsschadende Handlungen vorliegen.

(4) Die Schiedskommission vermittelt bei Meinungsverschiedenheiten, die zwischen Vereinsvorstand und Mitgliedern

entstehen konnen.

(5) Die Entscheidung der Schiedskommission ist bindend.

§ 18 Ausschluss aus dem Vorstand

(1) Wenn ein Mitglied des Vorstandes dreimal in Folge unentschuldigt nicht an der Vorstandsitzung teilnimmt, gilt dieser als
vom Amt zurlickgetreten. Die Feststellung Uber den Riickritt stellt der Vorstand fest. Das Vorstandsmitglied hat das Recht,
sich bei der Schiedskommission zu erklaren. Die Entscheidung des Vorstandes muss durch die Schiedskommission
bestatigt werden. Der Vorstand hat das Recht fiir eine Nachwahl, die spatestens auf der nachsten ordentlichen

Mitgliederversammliung vollzogen werden kann.

(2) Kandidiert ein Vorstandsmitglied fiir ein 6ffentliches Amt, so ist er verpflichtet, dies unverziglich dem Vorstand mitzuteilen.
Seine Amter ruhen wahrend der Kandidatur. Im Falle einer erfolgreichen Kandidatur verliert das Vorstandsmitglied sein
Vorstandsamt automatisch.

§ 19 Entfallt

§ 20 Auflosung

(1) Der Verein kann nur auf einer eigens dafiir einberufenen Mitgliederversammlung aufgeldst werden.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke ist das Vermégen zu steuerbeg(
verwenden. Das Vermégen geht an den Paritatischen Wohlfahrtsverband Hamburg. Die Auflosung ties

den durch die Mitgliederversammilung bestimmten Aufldsungsausschuss abgewickelt.



§ 21 Anderung des Zwecks und Satzungsanderung
(1) Fir die Anderung des Vereinszwecks und fiir andere Satzungsénderungen ist eine 2/3 Mehrhei
Vereinsmitglieder erforderlich. Uber Satzungsanderungen kann in der Mitgliederversammlung n\
wenn auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung hingew
Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene neue Satzungstext beigefiigt worden waren.

(2) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen Griinden verlangt werden, kann der \

Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen miissen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich

mitgeteilt werden.

§ 22 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit der Verabschiedung durch die Griindungsveranstaltung am 23.04.2015 und der Fortsetzungsgriindungs-
versammlung am 22.10.2015 sowie den Anderungen vom 28.04.2016, 25.11.2020 und 24.10.2022 in Kraft.

§ 23 Schlussbestimmungen

Datenschutzerklarung

(1) Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt die HDT seinen Vor- und Zunamen, seine Adresse, sein Geburtsdatum, seine
Telefonnummer sowie seine E-Mail-Adresse, sowie alle relevanten Daten, die fiir die Vereinsarbeit notwendig ist, auf. Diese
Informationen werden in dem EDV-System gespeichert. Die personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete
technische und organisatorische Manahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschiitzt. Sonstige Informationen und
Informationen Uber Nichtmitglieder werden von der HDT grundsatzlich intern nur verarbeitet, wenn sie zur Férderung des
Vereinszweckes gemal § 3 der Satzung niitzlich sind (z.B. Speicherung von Telefonnummern einzelner Mitglieder) und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person ein schutzwiirdiges Interesse hat, das der Verarbeitung

entgegensteht.

(2) Das Mitgliederverzeichnis wird nur an den Vorsitzenden sowie den Stellvertreter/in ausgehandigt. Eine Weitergabe an

Mitglieder und/oder Dritte ist nicht zulassig.

(3) Als Mitglied in der HDT meldet der Vorstand die Kontaktdaten von Studentinnen und Studenten an die HDT-
Hochschulgruppe und umgekehrt. Die Nutzung der Daten in der Hochschulgruppe darf nur fiir Vereinszwecke genutzt

werden und unterliegt den Datenschutzbestimmungen.
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§ 1 Ankiindigung zur Wahl

Wahlen kdnnen nur stattfinden, wenn sie in der vorlaufigen Tagesordnung angekiindigt worden sind. Diese Tagesordnung muss
den Mitgliedern mindestens zwei Wochen vorher zugehen. Die Absendung gilt als rechtzeitig, wenn die Aufgabe zur Post so
frlihzeitig erfolgte, dass bei gewohnlichen Postlaufzeiten mit dem rechtzeitigen Zugang gerechnet werden konnte. Elektronische
Zusendung ist zulassig.

§ 2 Allgemeine Grundsatze

(1) Wahlen sind geheim, soweit satzungsméaRig nicht offen gewahlt werden kann. Geheim sind insbesondere die Wahl von:
a) Vorsitzende/n
b)  Stellvertretende/n Vorsitzende/n
c) Kassenwart/Kassenwartin
d) Beisitzer/in
(2) Offen gewahlt werden konnen
a) entfallt
b) Versammlungsleitung
c) Mandatsprifungskommission
d) Zahlkommission
e) Revisoren
f)  Schiedskommission

(3) Die fiir einen Wahlgang verwendeten Stimmzettel miissen einheitlich sein, soweit die vorhandenen technischen

Méglichkeiten dies zulassen.

(4) Im ersten Wahlgang ist die absolute Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.
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(5) Ungliltig sind Stimmzettel, die den Willen der oder des Wahlenden nicht zweifelsfrei erkennen lasse
Kontrollmarken Verwendung, so ist eine Stimme nur giltig, wenn der Stimmzettel die zutreffende
(6) Wahlvorschlage missen die satzungsmaRigen Voraussetzungen erfiillen. Die Personalvorschlag J
Frauen und Manner mindestens zu je 30 % beriicksichtigen.
(7) Der Vorstand bleibt bis zur Konstituierung des neu gewahlten Vorstandes im Amt.
§ 3 Vorschlagsliste

(1) Sollen in einem Wahlgang mehrere Vereinsamter (Funktionen) besetzt werden (Listenwahl), sind die Kandidaten und

Kandidatinnen in alphabetischer Reihenfolge in die Vorschlagsliste aufzunehmen.
(2) Aus den Reihen der Mitgliederversammlung kénnen zusétzliche Vorschldge unterbreitet werden.

(3) Der erganzte Wahlvorschlag soll die Namen der Kandidierenden in alphabetischer Folge auffiihren.

§ 4 Getrennte Wahlgange

(1) Vorstande oder andere Vereinsgremien werden entsprechend ihrer satzungsméaRigen Zusammensetzung in folgenden

Wahlgangen jeweils hintereinander und getrennt gewahit:
a) der oder die Vorsitzende,
b) stellvertretende Vorsitzende,
c) Kassenwart/Kassenwartin
d) weitere Mitglieder.

(2) Die Satzung kann fir die Wahl der/des stellvertretenden Vorsitzenden Einzelwahlen vorschreiben oder zulassen. Dies gilt
auch fir die Wahl der weiteren Mitglieder, die eine besondere Aufgabe wahrehmen sollen. Ist die Zahl der weiteren

Mitglieder nicht durch Satzung bestimmt, so muss sie von der Versammlung vor der Wahl beschlossen werden.

§ 5 Wahl eines Vereinsamtes/Einzelwahl

(1) Ist ein Kandidat oder eine Kandidatin oder sind mehrere Kandidaten und Kandidatinnen fiir eine Funktion aufgestellt, so ist

gewahlt, wer die Mehrheit der gliltigen Stimmen erhalten hat. Stimmenthaltungen sind giiltige Stimmen.

(2) Erhalt kein Kandidat oder keine Kandidatin die Mehrheit der gliltigen Stimmen, so findet ein weiterer Wahlgang statt, in dem
die einfache Mehrheit entscheidet. Bei Einzelwahlen mit nur einem Bewerber oder einer Bewerberin sind Nein-Stimmen
statthaft. Endgiiltig nicht gewéhlt ist, wer mehr Nein- als Ja-Stimmen auf sich vereinigt. Bei Einzelwahlen mit mehreren

Bewerbern bzw. Bewerberinnen sind Nein-Stimmen unstatthaft.

(3) Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.



Protokoll festgehalten werden.

§ 6 Wahl gleichartiger Vereinsamter/Listenwahl

In Wahlgéngen, in denen gleichzeitig mehr als eine Person zu wahlen ist (Listenwahl), konnen auf einem Stimmzettel hochstens

so viele Kandidaten und Kandidatinnen gewahlt werden, wie insgesamt zu wéhlen sind. Ein Stimmzettel ist gliltig, wenn mindes-

tens die Halfte der Zahl der zu Wahlenden aus der Vorschlagsliste gewahlt ist.

§ 7 Aufgaben der Versammlungsleitung

(1)

der/die Versammlungsleitung leitet alle ordentlichen Vorstandswahlen

eine Wahl von Nichtmitgliedern als Versammlungsleitung ist zulassig

der/die Versammlungsleitung achtet auf den ordnungsgemafien Ablauf der Mitgliederversammlung mit Wahlen
er/sie stellt die Beschlussfahigkeit und ordnungsgeméafe Einberufung der Versammiung fest.

er/sie nimmt das Protokoll entgegen und priift diesen auf die Richtigkeit

§ 8 Anfechtung von Wahlen und Beschlissen

(1)

§ 9 Nachwahlen

(1)

Eine Wahlanfechtung oder eine Anfechtung eines Beschlusses der Vereinsorgane ist der Schiedskommission

schriftlich mit ausfiihrlicher Begriindung binnen 14 Tage nach Beschlussfassung einzureichen.

Die Schiedskommission ist verpflichtet, binnen 14 Tage eine Sitzung einzuberufen, die Uber die Anfechtung schriftlich

entscheidet.

Gegen die Entscheidung des Schiedskommission kann binnen sieben Tagen die Einberufung einer
auferordentlichen Vorstandssitzung und /oder Mitgliederversammlung verlangt werden; der Antrag ist schriftlich zu

begriinden.

Das Einspruchsrecht des Anfechtenden gegen den Beschluss der Mitgliederversammiung auf dem Gerichtswege
bleibt unbertihrt.

Fir Nachwahlen gelten die gleichen Bestimmungen wie fiir Wahlen. Die Amtszeit eines nachgewa WehY

N
einer nachgewahlten Funktionarin endet zum gleichen Zeitpunkt, in dem die Amtszeit des oder der A3

geendet hatte.
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(2) Die Nachwahl fir Funktionare oder Funktionérinnen, die aus wichtigem Grund abberufen worden sin
Versammlung erfolgen, auf der die Abberufung vorgenommen wurde. Sie ist auf die Tagesordnun !
Versammlung zu setzen. ?\\
§ 10 Protokoll

(1) Diel/der Protokollfiihrerin/Protokollfiihrer muss alle auf der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse festhalten.

(2) Bei Durchfiihrung von Wahlen muss das Protokoll durch die 3 Mitglieder des Présidiums oder der Versammlungsleitung

sowie durch die/den Vorsitzende/Vorsitzenden und dem Protokollanten unterschrieben werden.

(3) Bei der Protokollfiihrung muss Ort, Zeit und Datum, Beginn und Ende der Versammlung sowie die Beschlussfahigkeit

angegeben werden. Dem Protokoll ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen.
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Tavanzordnane

§ 1 Mitgliedsbeitrage
Der Verein finanziert sich aus
a) Mitgliedsbeitragen
b)  Spenden sowie
c) Einnahmen aus offentlichen Veranstaltungen, die nicht wirtschaftlichen Zwecken dienen.

d) Der satzungsméRige Beitrag fir eine ordentliche Mitgliedschaft betrégt 1 Euro pro Monat, insgesamt 12 Euro im
Jahr, die als Jahresbeitrag am 1. Januar jedes Jahres zu entrichten sind. Der Vorstand kann den Beitrag aus
sozialen Gesichtspunkten oder in begriindeten Einzelfallen ermaRigen oder ganz erlassen. Personen die nach
dem Schwerbehindertenrecht eine Feststellung besitzen (GdB ab 50) knnen eine kostenlose Mitgliedschaft mit

allen Rechten erlangen.
e) Mitglieder sind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres von dem satzungsméaRigen Beitrag befreit.

f)  Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird durch den Vorstand der Mitgliederversammiung vorgeschlagen. Die
Anderung der Hohe des Mitgliedsbeitrages muss durch eine 2/3 Mehrheit auf der Mitgliederversammiung
beschlossen werden. Die jeweils festgesetzte Beitragshdhe flir das folgende Jahr ist den Mitgliedern vor Ablauf
des Kalenderjahres (mindestens vier Wochen) schriftlich mitzuteilen. Bei einer Beitragserhohung steht den
Mitgliedern ein auRerordentliches Kiindigungsrecht bis 31.Januar des Jahres zu, fiir das die Beitrage erhoht

wurden.

g) Der Beitrag fiir die Férdermitgliedschaften betragt zwischen dem 27. und bis zur Vollendung des 35.
Lebensjahres 12 Euro.

h)  Ab 35 Jahren 50 Euro im Jahr

§ 2 Mittelverwendung

(1) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgeméRe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(2) Die Mitglieder haben bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder bei Aufhebung der HDT keinen Anspruch auf das

Vereinsvermdgen.



\
(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverha
Vergitungen beglnstigt werden.
(4) Alle Ausgaben tiber 50€ missen durch Vorstandsbeschluss erfolgen. \\
(5) Der Verein unterstitzt die Hochschulgruppe finanziell zur Verwirklichung der Projekte und MafinahmeR
zu tatigen.

(6) Mitgliedsbeitrage sind jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres per Dauerauftrag, Lastschrift oder in Bar

(7) Bei Auflésung oder Aufhebung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt das
Vereinsvermdgen, an den Paritatischen Wohlfahrtsverband Hamburg, der unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinnitzige

Zwecke, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Die Mitglieder der HDT verpfiichten sich, alle die oben aufgefiihrten grundlegenden Ziele und Prinzipien bei ihrer Arbeit innerhalb

der Gemeinde einzuhalten.
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